
董事會多元化政策落實情形 

本公司訂定「公司治理實務守則」，董事會成員組成應考量多元化，目前本公

司董事會成員之組成由企業負責人、具有藥學專長及財務會計專長者共同組

成，本公司注重董事會成員組成之性別平等，以女性董事席次為三分之一以上

為目標，目前本公司 12席董事會成員中，女性成員為 3位(佔 25％)，男性成員

為 9位(佔 75％)，未來將盡力增加女性董事席次，以達成目標。具員工身份之

董事，佔董事會席次三分之一以下。 

 
本公司董事會多元化政策落實情形： 
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董事/陳澤民 男 70~80 V  V  V V V V V V    

董事/劉慧貞 女 60~70 V  V  V V V V V V    

董事/陳佳琳 女 40~50 V  V  V  V V  V    

董事/李滿祥 男 60~70   V  V V   V   V  

董事/蔡碧珠 女 70~80   V V V V       V 

董事/黃湘民 男 50~60   V  V V   V   V  

董事/楊肇欽 男 70~80   V  V V V V V V    

董事/徐東隆 男 60~70   V V V V V V V V    

獨立董事/ 

吳豐祥 
男 60~70 

 
8個月 V V V V  V V     

獨立董事/ 

王英洲 
男 50~60 

 1年 V  V V   V  V   

獨立董事/ 

羅天一 
男 60~70 

 
8個月 V V V V  V V    V 

獨立董事/ 

洪啟峰 
男 50~60 

 
8個月 V   V V  V V V   

 


